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Nézev pravnické osoby Obchodni akademie, Stiedni odbornd Skola a Stiedni odborné
vykonavajici ¢innost $koly:  ucilisié, TFebon, Vrchlického 567
Sidlo: Vrchlického 567, 379 01 Trebon
ICO: 00073 181
Identifikator: 600 008 371
Pravni forma: DpFispévkovd organizace
Zastoupena: Ing. Petrem Kaninskym
Z¥izovatel; Jz'}zoc“esk;vv" kraj, U Zimniho stadionu 1952/2,
370 76 Ceské Budéjovice
Misto inspekéni Einnosti: Obchodni akademie, Stfedni odbornad skola a Stéedni odborné

udcilisté, Trebon, Vichlického 567
Termin inspekéni ¢innosti: ~ 23. — 27. dubna 2012

Predmét inspekéni €innosti

Hodnoceni podminek, priibéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zékona ¢&. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, prib&hu
avysledkil vzdélavani podle pfislusnych $kolnich vzdélavacich programii; zjisfovéni
a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdéldvacich programi a jejich souladu s pravnimi predpisy
aramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) $kolského zékona.
Hodnoceni souladu ugebnich dokumentti spravnimi pfedpisy podle § 185
odst. 1 8kolského zakona.

Aktualni stav $koly

Obchodni akademie, Stfedni odborna kola a Stfedni odborné uéilisté Ttebori, Vrchlického
567 vykonava jako pravnickd osoba ¢innost stfedni odborné 8koly, stfedniho odborného
udilist€, domova mladeze a kolni jidelny. V tomto $kolnim roce poskytuje stfedni vzdélani
v téchto oborech:

Obory vzdélani s maturitni zkouskou
e 65-42-M/02 Cestovni ruch
o 82-41-M/07 Modeléafstvi a navrhéfstvi odévil
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e 82-51-L/05  Umeéleckofemesiné zpracovani skla
e 063-41-M/01 Ekonomika a podnikani
e 63-41-M/02 Obchodni akademie

Ucebni obory
e 41-55-H/01  Opravaf zemé&dg&lskych stroja
e 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel
e (9-53-H/003 Provoz sluzeb

Nastavbové studinum denni, dalkové
e 64-42-1./524 Podnikani
e 41-45-1/505 Mechanizace zemédelského a lesniho hospodafstvi

V tomto $kolnim roce je z¥zeno celkem 5 t¥d maturitnich oboru, 3 tfidy ucebnich obort,
3 tridy nastavbového denniho studia. K 30. 9. 2011 skolu navstévovalo 555 zakl, oproti
lofiskému Skolnimu roku doslo k poklesu poctu zékt o 6 Zakd. Od 1. 1. 2012 byla
se 8kolou slou¢ena Obchodni akademie, Téaboritskd 688, Treboii, na které studuje v tomto
Skolnim roce 173 zakd. Celkové ve $kole studuje 55,96 % nejvyssiho povoleného poétu
Zzakl. Na Obchodni akademii probéhlo hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkt
vzdélavani v roce 2010. Z tohoto divodu byla inspekéni €innost (mimo statistické tdaje
platmé od 1. 1. 2012) zaméfena na pracovisté Skoly v ulici Vrchlického 567 a Téaboritska
1064. Dale skola sdruzuje dva domovy mlddeZe a $kolni jidelnu.

Od pfedchozi inspekce, kterd prob&hla v roce 2009 a hodnotila podminky vzdélavani,
doslo k nékolika pozitivnim zmé&nam. Byla opravena fasada brusirny a diagnostické dilny,
okna na vile ¢. p. 568, vestibulové proskleni na ulici Taboritska 688, malby ve tfidach
a dilnach. Z prostiedki mésta Tiebon (v ramci ndjmu) doslo k vymeéné vrat u dilen pro
opravy automobilli, vyméné oken a vstupnich zadnich dveti na &asti socialnich zafizeni
a kancelafich utitelti odborného vycviku, instalaci klimatizace na potitatovych utebnach
avyméneé osvétleni v autodilng a svafovnach. Obrabéci dilna se vybavila CNC stroji
(soustruh a frézka). :

Reditel je ve funkci 8 let (od 1. 7. 2004), absolvoval kvalifikaéni studium pro reditele
a vedouci pracovniky ve $kolstvi v roce 2006.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skolni vzd&lavaci program. Skolni vzdélavaci programy dale (SVP) i dobihajici
vzd&lavaci programy odpovidaji zapisu do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni. Vzdélavani
probihd podle Sesti SVP. CSI provedla v pribshu inspekéni ¢innosti komparatni analyzu
viech SVP, 1. jejich porovnani s piisludnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy (dale
RVP). Skolni vzdélavaci programy zohlediiuji redlné podminky a moznosti $koly, které
mohou ovlivnit usp&nost zdka ve vzd&lavani. Vzdélavaci aktivity $koly zahrnuji rizné
¢innosti, partnerstvi a akce, které vyuzivaji moznosti regionu. Dokumenty §kola zvefejnila
a projednala se 8kolskou radou. Inovace obsahu vzdélavani odpovidaji zasaddm a cilim
Skolského zdkona a sméfuji k podpote klidovych kompetenci Zaku.
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Efektivni organizace vzdélavani. Organizace vzd&lavani, interni pravidla, metody
a formy vyuky umoziuji realizovat obsah vzdélavani a sméfuji k ziskani poZadovanych
kli¢ovych kompetenci zak@. Skola zajistuje povinné vyucovaci pfedméty, diraz klade
na motivaci zakt vzhledem k jejich budoucimu zaméfeni. Organizace vzdelavani piispiva
k podporte spésnosti zaku, je prilb&éZzné monitorovana a jsou operativné piijimana opatfeni
k odstranéni socilnich, zdravotnich a bezpetnostnich bariér v pribéhu vzdélavani.

Rovny p¥istup ke vzdélavani. Skola zajistuje na pozadované Grovni rovny pfistup vSech
78kt ke vzdelavani pfi pHjimani, v prib&hu vzdélavani i pii jeho ukonCovani. Piijimani
uchazeti je v souladu s platnymi piedpisy. Vefejnost je informovéana o vzdélavaci nabidce
predeviim na webovych strankdch $koly, zdjemei vyuzivaji i fadu dalsich vefejnych
prezentaci $koly — vystava Vzdélani a femeslo, Dny otevienych dveii, akce pro ZS apod.
Ukonéovani vzdilavani zavéretnou zkouskou nebo maturitni zkouskou je provadéno
standardné, v souladu s pravnimi predpisy. Zajisténi bezpetnosti prace a ochrany zdravi se
disledné sleduje a odpovida pozadované urovni. Urazovost se dafi drzet na velmi nizké
trovni. Kniha trazil a zdznamy o trazech jsou fadn& vedeny. Vyrazna je podpora 7aki
pisobenim poradenského systému, ktery je zaloZen na profesiondlnim pfistupu a
spolupraci vychovné poradkyné a metodicek prevence rizikoveho chovéani. Podplmy
systém je peélivé planovan a vyhodnocovan. Pfedev$im je vyuzivan Minimalni preventivni
program s fadou vhodnych akci, spolupraci srodici, as pedagogicko-psychologickou
poradnou. Mimotadné pestra je nabidka volnocasovych aktivit ve $kole 1 na domovech
mladeze, kterd pokryva rozdifovani praktickych dovednosti v oblasti sportu a kultury.
Vyskyt rizikového chovani a nezddoucich jevil je omezen na minimum.

Udinna podpora rozvoje osobnosti zaki. Prib&h vzdélavani byl posuzovan na zakladé
rozhovori s pedagogy, kontroly Skolni dokumentace a hospitaci zaméfenych na monitoring
praktické realizace SVP, popf. stavajicich udebnich dokumentd. Pfi hospitacich byla
sledovana oblast Seského jazyka a literatury, cizich jazyki a odborného vzd€lavani. Obsah
sledované vyuky byl v souladu s programem vzdélavani i SVP. Metody vedeni vyuky
odpovidaly trovni schopnosti a dovednosti Zaki se zaméfenim na rozvoj kompetenci
k feseni problémi, uzivani odbomné terminologie, ziskavani novych informaci, odbornych
znalosti a na jejich vyuzit{ v b&né i odborné praxi. Aktivita, komunikaini dovednosti
i spoluprace zdkii jsou na dobré trovni. V pribéhu jednotlivych hodin i pfi hodnoceni
vysledkt vzdilavani vyucujici Zaky vhodn& motivovali, ale moznosti vzdjemného
hodnoceni nebo sebehodnoceni se vyuzivaly ojedinéle. Piikladnd byla motivace a vysledky
74k v oborech suméleckym zaméfenim. Ve vychovném a vzdélavacim procesu
pfevaovala oteviend a neformalni komunikace zaloZend na vzajemné divéfe uciteld
azdki a dodrzovani dohodnutych pravidel prace. Piznivé klima vytvafelo vhodné
podminky pro komplexni rozvoj osobnosti Zakl. Praktické vyuéovani bylo promyslené
a dobfe pfipravené s vyuZitim moderni techniky.

Utinnd podpora rozvoje funkénich gramotnosti Zaki. Pfi realizaci vzdelavacich
programii 8kola podporuje rozvoj védomosti, dovednosti a postoji v piirodovédné
gramotnosti, tenafské gramotnosti a v oblasti komunikace v cizich jazycich na
pozadované trovni. Podpora kli¢ovych kompetenci Z4kd probiha dle zaméfeni
jednotlivych studijnich a uéebnich obort. Skola pfijimé potfebnd opatfeni na zdkladé
vysledkt zaki; inovuje SVP, podporuje vyuZivini novych metod a forem vyuky.
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V navstivenych hodinidch byly zaznamenany vhodné postupy rozvijejici dovednosti,
védomosti a postoje zejména v personalnich, socidlnich a pracovnich kompetencich.

Systematické a systémové hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaki. Skola systematicky
sleduje a hodnoti vysledky vzdélavani ve viech vzdélavacich oblastech. Planovité sleduje
uspésnost zakd v prvnich ro¢nicich pii vstupu i vystupu, v poslednich rognicich vysledky
maturitnich a zavére¢nych zkoudek, zjistuje a hodnoti trovent vystupti v SVP formou
internich i externich testd (SCIO). Soustfedi se zvlasté na sledovani individualniho
pokroku zak, vyuziva porovnani vysledkd z vice zdroji (pedagogické rady, klasifika&ni
porady, Skolské poradenské zafizeni, operativni porady vyucujicich, absolventi, rodite)
a spolupraci vSech uCastniki vzdélavani zajidtuje véasnou podporu Zakim s riziky Skolni
netispésnosti.

Celkovy primémy prospéch v roce 2010/11 &inil u zékd denniho studia 2,73, (dalkového
2,13). Na prospéchu se vyrazné podileji snizujici se vstupni uroveil znalosti a ochoty se
vzdélavat a pomémé vysokd absence nékterych zakid. Z hlediska porovnani prospéchu
v jednotlivych piedmétech dosahuji Zaci horSich vysledkt v Ceském jazyce a cizich
jazycich (3 leté obory) a dale v eském jazyce a nékterych odbornych predmétech (4 leté
obory). Primémad absence na Zdka denniho studia vroce 2010/2011 &inila 83,1 hodin
(omluvena) a 2,43 hodin (neomluvend). Absence byla z velké ¢asti vytvorena skupinou
Zakl z méné podnétného sociokulturniho prostiedi.

Ve Skolnim roce 2010/2011 $kolu predcasng opustilo 64 zakl, z toho 22 74kl pfestoupilo
na jinou Skolu a 17 preruilo vzdélavani, 1 byl vylougen a 24 ukonéilo vzdélavani vétsinou
z diivodd osobnich, rodinnych, pracovnich a prospéchovych. U zavéreinych zkousek ve
Skolnim roce 2010/2011 uspélo zcelkového pottu 70 pfipusténych zakt 55 zakd,
15 konalo opravnou zkousku. Maturitni zkousku sloZilo z 59 piipusténych 24k 44 zaka,
15 zakt neuspélo, v zéii vykonali 4 Zaci zkousku v opravném terminu a 4 v terminu
fadném. Primér maturitnich pfedmé&td &inil 2.57. coZ bylo oproti predchozimu roku mirné
zhorSeni.

Skola se snazi zaky v dosahovani dobrych vysledkil maximalng podporovat dodrZovanim
pravidel pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zakt a spolupraci s vychovnymi poradkynémi
a rodi¢i. Vysledky vzdélavani zaka jsou peclivé sledovany a tvoi{ soucast vyroénich zprav
a vlastniho hodnoceni $koly.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki $kolského
zakona

Rizeni Skoly. Reditel gkoly spliuje pfedpoklady pro vykon funkce a pii jejim vykonu
postupuje podle ustanoveni Skolského zikona. Uroven fizeni odpovidd typu skoly,
organizatni fad jasné vymezuje rozdéleni kompetenci aodpovédnosti vedoucich
pracovnikl Skoly. Organizaini struktura je funkéni, podporuje aktudlni potteby
a strategické zadméry rozvoje Skoly. Vedeni pedagogickych i nepedagogickych
zaméstnancll je zajistovano systémem vnitfnich norem, projednavanim aktualni
problematiky na pedagogickych a provoznich poradach a pimym kontaktem
se zaméstnanci. Je uplatiovan demokraticky styl fizeni, ve Skole jsou zfetelné velmi dobré
vzajemné vztahy a pozitivni klima. Strategie daldiho rozvoje 8koly vychdzi z analyzy
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podminek akonkretizuje zdméry ve viech oblastech vzdélavani. Probihaji kontroly
pedagogické oblasti, hospodafeni aprovozu 3koly. Dokumentace Skoly je vedena
v souladu s pravnimi piedpisy a podporuje realizaci obsahu vzdélavani.

Partnerstvi. Kooperace $koly s partnery je na velmi dobré trovni. Rodige jsou pravideln&
informovani o prospéchu achovani zak®, v pi{pad® potteby dochdzi k individudlnim
setkanim uciteli a zakonnych zastupcd. Skolské rada se pravideln& seznamuje s Einnosti
skoly, schvaluje $kolni dokumenty, projednéva a vyjadfuje se k zaleZzitostem, které ji uklada
skolsky zékon. Spoluprace se ziizovatelem je funkéni, probihé v rozsahu daném zakonnymi
predpisy. Velky vyznam pro kvalitu a odbornou uroveidl zaki ma 1 spoluprace se
zainteresovanymi institucemi a regionalnimi firmami. Dlouhodoba je t€Z spoluprace se
zahrani¢ni $kolou vitalském Trentu, ktera probihd formou vyménnych pobytd Zakd.
Zejména Zaci uméleckych obori maji moznost pracovat ve $kolnich dilnach a vyzkouset si
nové techniky. Mezinarodni spoluprace byla zahajena i se slovenskou stfedni Skolou ve
Svitu. PH zajistovani kulturnich akcf kola spolupracuje s méstem Tiebon, IKS, CHKO a
dal3imi subjekty.

Persondlni podminky. Ve &kole ptisobi 48 (47 prepoctenych) pedagogickych pracovnikd,
ztoho pouze 2 (1 pfepoéteny) bez plné kvalifikace pro vyuku odbornych pfedmétil.
Personalni rizika jsou minimalni. Vedeni $koly tvoi{ feditel, statutarni zastupkyné, dva
zastupci pro teoretickou a praktickou vyuku, vedouci vychovatel, vedouei ekonomka a 2
vychovné poradkyné. Ve $kole je déle ustanoven metodik prevence rizikového chovani;
koordinatory SVP byli povéteni zastupkyné feditele a jeden pedagogicky pracovnik. Plan
dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki je kvalitné zpracovin a plnén. V letosnim
skolnim roce se zaméfuje na kurzy k vyuce odbornych pfedmétii a v rdmei projektu OPVK
na cizi jazvky, ICT, komunikaci a syndrom vyhofeni. SloZeni i v€kova struktura
pedagogického sboru je v soudasné dobé vyhovuji potfebam 3koly.

Materialni predpoklady. Materidlné technické zézemi Skoly je na vybomé urovni
a umoZtiuje tak realizaci $kolnich vzdé&lavacich programi ve vSech vzd€lavacich oblastech
stanovenych RVP pro jednotlivé obory vzdélavani. Vzdélavani probihd ve dvou objektech.
Obé pracovidté jsou moderné zafizena pro teoretickou i praktickou vyuku. V teoretické
vyuce se b&né vyuZivaji multimedialni udebny s interaktivni tabuli a jazykové laboratofe,
v udebnach je novy nabytek. Na obou pracovistich jsou dvé poc¢itatové ucebny vybavené
nejmoderngjii technikou. Zaci maji moznost vyuZivat téchto ueben i mimo vyuku. Soucasti
skoly je také t&locviéna s horolezeckou sténou a squashovym kurtem. V praktické vyuce se
ugelné pouziva audiovizudlni technika, Zaci vyuzivaji nové 1 klasické technologie a zafizeni,
od&vni obory pouZivaji moderni $ici stroje a velkoformatovou tiskarnu, technické obory
maji k dispozici diagnostickou linku od firmy Bosch, diagnostiku alternatori atd. Skola
disponuje rozsahlym vozovym parkem, pro vyuku se pouzivaji osobni automobily, nakladni
automobily a traktory. Domov mladeZe je velmi dobie vybaven pro ubytovani Zakl i pro
jejich mimoskolni zajmovou ¢innost.

Finanéni predpoklady. Finandni predpoklady k zabezpeceni Skolnich vzd€lavacich
programii byly hodnoceny za posledni kalendéafni roky, tj. 2009 az 2011 u SOS a SOU
Tiebori. Ve sledovaném obdobi $kola hospodafila s finanénimi prostiedky statniho
rozpo&tu poskytnutymi na ptimé vydaje na vzdélavani a rozvojové programy, s prispévkem
na provoz od ziizovatele a s vlastnimi pfijmy. Ve 8kole dochézi ve sledovaném obdobi
k mirnému poklesu poétu zaki. Porovnanim rozpolti pfimych vydaji na vzdé€lavani za
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kalendéini roky 2009 az 2011 doslo v roce 2010 k navyseni zdrojti o 1,8 % a v roce 2011
k poklesu 0 2,9 %. Neinvesti¢ni prispévek ziizovatele na provoz se v poslednich tfech
letech ménil jen minimalné, snizen byl v letech 2010 a 2011 pfispévek na odpisy. Dalsi
financovéni $koly bylo podpofeno finanénimi prostiedky z rozvojovych programét MSMT.
Skola je aktivni pii jejich ziskavani. Tyto prostiedky byly pouZity na zvySeni
nenédrokovych sloZek plati pedagogickych pracovnikli, posileni dGrovné odméfiovani
nepedagogickych pracovnikd, financovani pokusného ovéfovani nové formy nové
maturity, €aste¢nou kompenzaci vydaji pii realizaci maturitni zkouSky na rok 2011
a projekty romské komunity. Skola se zapojila do grantového programu Zavadéni novych
technologii do stfednich a vys§ich odbornych kol, podporovaného JihoCeskym krajem.
Ziskala tak prostfedky na projekty ,,Pofizeni analyzatoru na meéfeni emisi” a ,.Poiizeni
testeru elektrické vyzbroje automobila. Skola ziskala prostiedky z operaénfho programu
ESF Vzdélavani pro konkurenceschopnost na projekt ..Implementace SVP pro 1. roéniky
SOS a SOU Tieboii“. Skola se zapojila do projektu evropskych fondd ,Preshranieni
studijni pobyt studentdt SOS a SOU Tieboii v Rakousku®. Na hospodateni se $kola podilela
i vlastnimi pfijmy (vynosy z prodeje sluZeb — brouSeni a malovani skla, opravy automobilil
a zemé&délskych strojii, vynosy z pronajmil uéeben, bytu. prodeje majetku, erpani fondu
odmen, pfijaté Groky). Ke zlepSeni finanéni situace vyuziva $kola moznosti hospodarské
¢innosti (ubytovaci sluzby, provozovani autoskoly, kovoobrabééstvi, zamecnictvi, opravy
silni¢nich vozidel, hostinska &innost, sprava a udrzba nemovitosti, pofadani odbornych
kurzii vCetné lektorské ¢innosti a vyroba odévii a odévnich doplnkd). Ve sledovaném
obdobi vyse pridélenych finan¢nich prostfedka statniho rozpo¢tu umoznila nakup ucebnic
aucebnich pomtcek na standardni urovni. Investi¢ni vydaje na obnovu a rozvoj majetku
byly pouZity na vybaveni jazykovych ufeben (ul. Vrchlického a Téboritskd), rozsifeni
uCebny, zatepleni t€locviény a opravu vestibulu (proskleni) v Téboritské ul., nakup
autobusu, osobniho automobilu, soustruhu, osciloskopu, frézky, ergonomické pily,
svatecky, dilenského voziku, diagnostiky aj. Skola uréuje priority podle rozpoétovych
moznosti a pfijimd opatfeni v souladu se zavéry vlastniho hodnoceni a vnitini kontroly.
Efektivné a hospoddrné pouZivd finanéni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu
v souladu s ucelem, na ktery byly piidéleny. Finanéni prostiedky, poskytnuté $kole ze
statniho rozpoctu a prispévku na provoz od ziizovatele umoziiuji realizaci $kolnich
vzdélavacich programai, :

Zaveéry

Vzdélivaci nabidka $koly odpovidi podminkim zaFazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zafizent, priority vzdéldvdni se shoduji s koncepénimi zaméry Skoly.

Priibéh vzdélavini sméfuje k podpoFe rozvoje osobnosti Zika v souladu s profilaci Skoly
a se zdsadami a cili Skolského zdkona. Bezpeénost a ochrana zdravi £dkii jsou zajistény.
PFi teoretické i praktické vyuce je prikladné vyuZivina moderni didaktickd technika
a informacni technologie. Metody a_formy vyuky podporuji aktivni uceni Zdkii.
Posuzované Skolni vzdélivaci programy jsou zpracovdny v souladu s prisluinymi
ramcovymi vzdéldvactmi programy.

Pii prijimdni ke studiu, v priibéhu vidéldvdni i pFi jeho ukonéovdni je dodrien rovny
pristup ke vzdéldni a jsou zohledriovdny vzdélivact potieby jednotlivce.
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Skola provddi ucéinnou prevenci rizikového chovdni fdkn, Skolnich urazit a Skolni

neiispéSnosti.  Prispivi k ni kvalitni poradensky systém Skoly ve spolupraci
s poradenskymi zafizenimi.

Rizeni pedagogického procesu z hlediska plinovdni, organizace provozru i zpohledu
kontrolniho systému jsou na pofadované irovni.

vr -

Skola vyuzivd financni prostiedky pridélené ze stdtniho rozpoctu v souladu s iicelem,
na ktery byly pFidéleny. Md dostatecné mnoZstvi materidinich a financénich zdrojii pro

v s

realizaci obsahu vzdéldvini. Skole se da¥i ziskdvat finanéni prostiedky i z dalSich zdrojit,
je zapojena do Fady projektii.
Seznam dokladi a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Uplné znéni ziizovaci listiny ve znéni ke dni 1. 1. 2012 vydané Krajskym tfadem
Jihoteského kraje se sidlem v Ceskych Budgjovicich, vEetné dodatki ¢. 1 ze dne 16. 4.
2002, & 2 ze dne 16.4.2002, & 3 ze dne 30. 3. 2004, &. 4 ze dne 30. 3. 2004 a ¢. 5
ze dne 5. 10. 2004, &. 6 ze dne 13. 9. 2005, &. 7 ze dne 7. 3. 2006, ¢. 8 ze dne 19. 12.
2006, &. 9 ze dne 15. 4. 2008, &. 10 ze dne 15. 9. 2009, &. 11 ze dne 15. 12. 2009, ¢. 12
ze dne 21.9. 2010 a & 13 ze dne 31. 5. 2011

2. Skolni matrika
3. Skolni fad
4. Ptijimaci fizeni ve $kolnim roce 2010/2011
5. Doklady o ukonéovani vzdélavani ve Skolnim roce 2010/2011
6. Protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach
7. Kniha trazii a zaznamy o urazech
8. Pravidla hodnoceni vysledka vzdélavani Zakh
9. U&ebni dokumenty vyucovanych obortl
10. Vyro&ni zpravy o ¢innosti $koly za 8kolni rok 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011
11. THdni knihy ve §kolnim roce 2011/2012
12. Rozvrh hodin ve $kolnim roce 2011/2012
13. Zépisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2011/2012
14. Plén environmentélni vychovy ve $kolnim roce 2011/2012
15. Minimalni preventivni program protidrogové prevence ve kolnim roce 2011/2012
16. Personalni a mzdova dokumentace Skoly
17. Inspekéni zprava &j. CS1-236/09-07 ze dne 16. 6. 2009
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18. Vykaz o stfedni Skole M 8 (S 8-01) 508 a SOU Tiebon podle stavu k 30. 9. 2008,
30.9.2009, 30.9.2010 a 30. 9. 2011

19. ("Ztvvrﬂetni vykaz o Zz}mésmancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim gkolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 SOS a SOU Tiebon za 1. — 4. Gtvrtleti 2011

20. Posledni tiprava rozpo&tu piimych vydaji na rok 2009, 2010 a 2011 SOS a SOU
Tieboil

21. Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2009,
201022011 SOS a SOU Trebon

77 Zavazné ukazatele rozpo&tu provoznich vydaji na rok 2009, 2010 a 2011 SOS a SOU
Treboil

23. Vykaz zisku a ztraty za rok 2011 SOS a SOU Tteboil

24. Rozvojové programy MSMT za rok 2009, 2010 a 2011 SOS a SOU Tieboii
25. Hlavni agetni kniha za rok 2009 az 2011 SOS a SOU Tiebon

26. Smérnice k finanéni kontrole ze dne 3. 1. 2012 OA, SOS a SOU Tiebon
27. Utovy rozvrh pro rok 2009 az 2011 SOS a SOU Tieboit

28. Cerpani investi¢niho fondu v roce 2009, 2010 a 2011 SOS a SOU Tiebott

29. Smlouva o poskytnuti grantu JihoZeského kraje - projekt ..Pofizeni analyzatoru na
méfeni emisi ze dne 29. 6. 2009

30. Smlouva o poskytnuti grantu Jihodeského kraje - projekt ,,Pofizeni testeru elektrické
vyzbroje automobild“ ze dne 12. 5. 2011

31. Osvédeni o zplsobilosti v¥daji za maly projekt ,Preshraniéni studijni pobyt studenti
SOS a SOU Tieboii v Rakousku* ze dne 15. 12. 2009

32. Smlouva o realizaci grantového projektu operaénfho programu ESF Vzdél;’wéni pro
konkurenceschopnost — projekt ,.Implementace SVP pro 1. roéniky SOS a SOU
Tiebof™ ze dne 2. 2. 2009

Pouceni

Podle §174 odst. 13 $kolského zdkona miife Feditel Skoly/Skolského zafizen{
podat pFipominky k obsahu inspeként zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po
jejim pFevzeti. Piipadné pFipominky zaslete na adresu Ceskd $kolnl inspekce, Dukelskd
23, P. O. Box 36, 370 21 Ceské Budgjovice, pfipadné prostiednictvim datové schrdnky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu Jiholeského inspektordtu s pripojenim elektronického
podpisu a to k rukdm Feditelky inspektordtu.

Inspekéni zprdvu spolecné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasilé Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprdva véetné
piipominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském zaFizent, jich’
se tikd, a v Jiholeském inspektordtu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
CESKA SKOLNI INSPEKCE,
SikiC INSPEKTORAT -
PRACOVISTE DUKELSKA 23

V Ceskych Budé&ovicich dne 24. kvétna 2012

270 21 CESKE RUDEJOVICE

Maegr. Petr Jelinek, Skolni inspektor

Mgr. Ludmila Hadravova, $kolni inspektorka

Ing. Jana FiSerové, $kolni inspektorka

Be. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekcni zpravy

V Tieboni dne

Ing. Petr Kaninsky, feditel koly e
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Pripominky Feditele Skoly/§kolského zafizeni

Pfipominky byly/nebyly podany.
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